Ayuntamiento de Alozaina
(Malaga)
N° RAEELL: 1290136

SOLICITUD BOLSA DIVERSIDAD FUNCIONAL

1. Solicitante (datos de obligado cumplimiento)

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio
Correo electronico Teléfono Movil

2. Expone y/o Solicita

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la formacion de una
BOLSA DE TRABAIJO para Persona con diversidad funcional

MANIFIESTO: Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en dicha
convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, no estando
incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector
publico, o, en su caso, comprometiéndome a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo
que,

SOLICITO: Que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para ser incluido en la bolsa de trabajo para personas con diversidad
funcional del Ayuntamiento de Alozaina

3. Documentos que acompanan a la instancia

Para lo anterior se aporta la documentacion que se adjunta y se relaciona a
continuacién(marquese la que proceda):

[ ] Demanda de empleo

[] Fotocopia del DNI.

[ ] Certificado de discapacidad.

[ ] Certificado de empadronamiento colectivo.

[ ] Informe de Vida Laboral

[ |Especificar el puesto de trabajo compatible que se pueda
desempenar

RELACION DE MERITOS Y SERVICIOS ALEGADOS

MERITOS PROFESIONALES:

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION DURACION

Numero de meses completos de experiencia profesional
en Administraciones Publicas en puesto de igual
categoria y funciones:

NUumero de meses completos de experiencia profesional
en el sector privado en puesto de igual categoria y
funciones:




Ayuntamiento de Alozaina
(Malaga)
N° RAEELL: 1290136

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

SITUACION

Desempleado que ha agotado las prestaciones
0 subsidios por desempleo.

Desempleado que cobra subsidios por
desempleo.

Desempleado que cobra prestaciones por
desempleo.

Por cada hijo menor o mayor de edad en
situacién de desempleo que conviva en la
unidad familiar y no perciba ningln ingreso y
asi lo acredite mediante certificado del Servicio
Andaluz de Empleo.

Por familia numerosa, debidamente
acreditada.

Por familia monoparental, debidamente
acreditada.

Victima de violencia de género, acreditada
mediante sentencia judicial firme.

Por ser mayor de 45 afos.

Demandante de primer empleo.

Por discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el puesto a desempeiiar.

Por discapacidad igual al 65%, compatible con
el puesto a desempefiar.

Por discapacidad superior al 65%, compatible
con el puesto a desempefiar.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que
sus datos personales seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros
debidamente inscritos en el RGPD, con la finalidad de garantizar la adecuada
prestacion de los servicios solicitados por Usted. Los datos recogidos por este
Ayuntamiento Unicamente se utilizaran en los términos previstos en los
procedimientos administrativos que sean necesarios para la tramitacién de la
correspondiente solicitud, y podran ser cedidos a terceras empresas para la gestion
de su solicitud de trabajo.

Firma del/de la solicitante o representante

En Alozaina a del 2021



